
Chargé·e de coopération – Convention Territoriale Globale (CTG) 

Prise de poste : 1er février 2026 

Temps complet hybride 

 

     Rejoignez une équipe engagée au service du Pays Loudunais ! 

Située au nord du Poitou, à 20 minutes de Saumur, Chinon et du Val de Loire, la Communauté de Communes 

du Pays Loudunais (45 communes – plus de 24 000 habitants) porte une vision ambitieuse pour son territoire : 

développement économique et touristique, services aux familles, transition énergétique et écologique, 

mobilité… 

Avec plus de 130 agents mobilisés chaque jour, nous mettons en œuvre un projet de territoire dynamique et 

solidaire (à découvrir sur www.pays-loudunais.fr). 

Depuis fin 2022, la collectivité s’est engagée dans l’élaboration de sa Convention Territoriale Globale (CTG), en 

partenariat avec la CAF. 

 

Objectif : renforcer la cohérence et la qualité des services à la population à travers plusieurs axes prioritaires : 

• Soutenir la parentalité et développer les modes d’accueil adaptés à chaque âge ; 

• Favoriser l’accès à la culture et aux loisirs pour tous ; 

• Simplifier l’accès aux droits et encourager la socialisation ; 

• Valoriser l’engagement et les initiatives des habitants. 

 

     Pour en savoir plus : www.pays-loudunais.fr 

 

 

        Le profil que nous recherchons : 

Les projets de territoire vous passionnent et vous aimez fédérer autour d’une vision commune ? 

Vous êtes reconnu·e pour votre sens du relationnel et votre esprit d’initiative ? 

Vous possédez : 

• Une maîtrise des démarches de projet et des dynamiques partenariales ; 

• Une capacité à fédérer et animer des réseaux d’acteurs autour d’objectifs partagés ; 

• Une approche transversale et collaborative du travail ; 

• Une bonne connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des politiques publiques ; 

• Une bonne connaissance de l’offre de services de la CAF ; 

• Une aisance rédactionnelle et relationnelle, ainsi qu’une maîtrise des outils bureautiques ; 

• Des notions en communication etc. 

       Diplômé·e d’un Bac +3 ou plus dans le domaine socio-éducatif de préférence, vous justifiez idéalement 

d’une expérience réussie sur un poste similaire. 

          Le permis B est indispensable pour vos déplacements sur le territoire. 

 

       Vos missions principales : 

Rattaché·e à la Directrice Générale Adjointe, vous serez le moteur de la Convention Territoriale Globale (CTG) 

du Pays Loudunais. 

Votre rôle : coordonner, animer et impulser la dynamique de coopération entre acteurs publics et associatifs. 



Concrètement, vous serez chargé·e de : 

• Piloter et animer la CTG, en lien avec les partenaires institutionnels et les services de la collectivité ; 

• Favoriser la transversalité entre les politiques publiques (petite enfance, jeunesse, parentalité, 

insertion, logement, cadre de vie…) ; 

• Accompagner la définition et la mise en œuvre des orientations stratégiques de la collectivité ; 

• Mettre en réseau les acteurs du territoire et encourager la participation citoyenne ; 

• Assurer le suivi administratif, technique et financier des projets et conventions liés à la CTG. 

• Accompagner la DGA à la conduite du déploiement de la politique éducative et familiale : 

o Préfiguration de l’organisation du nouveau service petite enfance et cadrage financier ;  

o Accompagnement au projet de préfiguration d’un partenariat avec une fédération en vue du 

déploiement d'une politique jeunesse sur le territoire ; 

 

      Ce que nous vous proposons 

• Un poste à temps complet à pourvoir au 1er février 2026 ; 

• Choix du rythme de travail à l’année : 4, 4,5 ou 5 jours par semaine (vendredis télétravaillés) ; 

• Une rémunération à partir de 35 000 € brut annuel (selon expérience) – catégorie A, filière 

administrative, grade d’Attaché ; 

• Un régime indemnitaire (RIFSEEP) attractif ; 

• 1 journée hebdomadaire de télétravail (après intégration) ; 

• L’accès au CNAS  

• Des déplacements ponctuels et quelques animations en soirée (véhicules de service disponibles). 

      Recrutement par voie statutaire (mutation, détachement) ou, à défaut, contractuelle (article L.332-8 2° du 

Code général de la fonction publique). 

 

         Pour postuler 

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 16 janvier 2026 à : 

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Pays Loudunais 

2 rue de la Fontaine d’Adam – BP 30004 

86201 LOUDUN CEDEX 

       marjorie.chaigneau@pays-loudunais.fr 

     05 49 22 54 02 

Contacts : 

• Directrice Générale Adjointe : Sylvanie Riquet 

• Directrice des Ressources Humaines : Marjorie Chaigneau 

         Le jury de recrutement se tiendra en janvier 2026. 

 


